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1. 0 VRTICU

Dijegji vrtié Carobni svijet u Redetarima je javna ustanova u kojoj se temeljem Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine® 10/97, 107/07, 94/13, 98/191i 57/22)
ostvaruju redoviti programi njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predkolske dobi od treée godine Zivota do polaska u $kolu. Djeéji se vrtié u

Resetarima bavi organiziranim predskolskim odgojem od 2011, godine.

Svoju ¢e djelatnost ustanova obavljati na dvije lokacije:
e Centralni objekt Carobni svijet u Redetarima, Vladimira Nazora 17A, Redetari;

¢ Podruéni odjel Adzamovci, Stjepana Radiéa 1, AdZamoveci;

Temeljno ishodidte svih programa Djedjeg vrti¢a ¢ine sljedeéi dokumenti predikolskog
odgoja i1 obrazovanja: Zakon o predskolskom odgoju 1 obrazovanju, Nacionalni kurikulum za
predskolski odgoj i obrazovanje, DrZavni pedago$ki standard pred$kolskog odgoja i naobrazbe
i Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi. Svi programi uskladeni
su s potrebama djece te ih nastojimo kreirati pomno prateéi njihove interese, kao i interese

roditelja korisnika usluga.

Kurikulum Dijegjeg vitiéa Carobni svijet u ReSetarima izraden je za petogodidnje

razdoblje 2023. — 2028, prema naputku MZO i AZOO.

2. POJAM KURIKULUMA

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtica
provjerava, modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija. Kurikulum vrtiéa predstavlja
implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani i preddkolski odgoj i obrazovanje u
pojedinome vrtiéu s obzirom na njegove posebnosti. Kurikulum vrtiéa u svakoj ustanovi
oblikuje se s obzirom na specifi¢an kontekst tj. njezinu kulturu te kulturu i tradiciju okruZenja
u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu kurikuluma vrti¢a odreduju kontekstualni uvjeti u njemu
(kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja te organizacijska kultura), koje se

kontinuirano propituje i unapreduje. Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinami€an i razvojan,




razvija se 1 mijenja na temelju udenja, istraZivanja i suradnje svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa. SadrZaji djetetova udenja nisu strogo propisani jer se poudavanje
zamjenjuje uéenjem ¢injenjem, izravnim stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrZaji nude na
temelju pracenja i podrZavanja interesa i inicijativa djece. Holisti¢ka, tj. integrirana priroda
kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladen s integriranom prirodom
odgoja i ucenja djeteta. Humanisticka i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena
je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na po¥tovanje interesa, potreba i prava
djeteta. Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i moguénostima, slobodno bira sadrZaje

i partnere svojih aktivnosti te istraZuje i u¢i na nadin na koji je njemu svrhovit.

Kurikulum Djedjeg vrtiéa Carobni svijet u Refetarima odraz je vlastite odgojno -
obrazovne djelatnosti. SadrZi nafu misiju i viziju, vrijednosti, definira na§ program rada, smjer
profesionalnog razvoja i osiguravanje kvalitete vrednovanjem programa i drugih segmenata
tada. Zivot i rad u vrtiéu temelji se na medusobnoj odgovornosti, te kvalitetnom reagiranju i
konstruktivnom rjeSavanju problema vezanih uz odgoj i razvoj djece. UvaZavajuéi znanstvene
spoznaje o nadinima ucenja djece rane i predgkolske dobi, koje naglasak stavljaju na aktivnost
djeteta i njegovu interakciju s okolinom, kurikulum polazi od djeteta. Kurikulum se temelji na
dobrom razumijevanju djetetovih razvojnih potreba, moguénosti, interesa, postojeéih znanja,
strategija i stilova u€enja. Na$ kurikulum polazi od djeteta kao istraZivada i aktivnog stvaratelja
znanja, kao ¢lana drutva sa specifiénim potrebama, interesima, pravima i moguénostima te
kreativnog bi¢a sa specifi¢nim stvaraladkim i izraZajnim potencijalima. Buduéi da djetetov
razvoj po€inje upoznavanjem samog sebe i otvara se u svijet i odnose s drugima, potrebno je
osigurati izazove koji ée omoguditi raznolikost iskustava kojima ée djeca uz vlastitu akiivnost

stjecati znanja 1 iskustva o svijetu &to ih okruZuje.

2.1. SVRHA I VAZNOST PREDSKOLSKOG KURIKULUMA

Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja,
zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju &ime se ostvaruju jedinstveno shvaéeni
i prihvadeni bitni ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama 1 razvojnim mogucénostima
djeteta.

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za
potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno,

kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Svrha je pred¥kolskoga odgoja i obrazovanja osigurati




takve uvjete koji jamée razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake
moguénosti svoj djeci. U ustanovama predskoiskoga odgoja i obrazovanja stvaraju se
materijalni i kadrovski uvjeti te druStveno okruZje za kvalitetan Zivot djeteta. Nacionalni okvirni
kurikulum pretpostavija stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u ustanovama predskolskoga
odgoja i obrazovanja, poStujuéi pritom razvojne i druge ¢imbenike (osobne potrebe, obitelj,
zajednica, vrijednosti, prava i sl.). Na taj se naéin potide razvoj kompetencija koje su nuzne
pojedincu za snalaZenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom osobnom te kasnije
profesionalnom i drustvenom Zivotu. Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju se osnove za
razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za uéenje, tako i za njegovu samostalnost u uéenju.
Djetetova sadasnja i buduéa dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika

odgoja i obrazovanja.

2.2. KURIKULUM DIECJEG VRTICA CAROBNI SVIET U RESETARIMA

Temeljne vrijednosti koje ugradujemo u ovaj dokument zacrtane su Nacionalnim
kurikulumom za rani 1 pred$kolski odgoj i1 obrazovanje, a proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske
obrazovne politike za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne,
duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski suzivot te za stvaranje
druStva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguéiti napredak i odrZivi razvoj. One su: znanje,

identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost.

Kurikulum Dje&jega vrtiéa Carobni svijet u Refetarima utemeljen je na Nacionalnom

kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i njime utvrdenim nadelima, a to su:

J fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu

. partnerstvo vrtiéa s roditeljima i §irom zajednicom

. osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

. otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Vrtickim kurikolumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovni program i
program predskole. Za uspjedan odgoj djeteta znadajan je odnos obitelji i ustanove, pri demu se
na utjecaj djeteta, ti odnosi medusobno povezuju i konstantno isprepliéu. Pri izradi kurikuluma
stavljen je naglasak na specifiénosti vrtica i sredine u kojoj vrti¢ djeluje. Srediste i polaziste
rada jesu potrebe i interesi naSe djece, roditelja i lokalne zajednice. Poticanje aktivnog

suradni¢kog udenja djece jest kontinuirano stvaranje primjerenog okruZenja jer upravo




stimulirajuéim okruZenjem stvaramo pozitivne drustvene interakeije i medusobno povijerenje.
U takvom okruZenju, djeca stvaraju potrebne socijalne vjestine i kompetencije.

Bitne pretpostavke za ostvarivanje ciljeva postavljenih u kurikulumu su: podizanje
struénih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrti¢, prepoznatljivost

1 podrska lokalne zajednice.

Temeljna struktura predikolskog kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrudja u
kojima dijete stjee kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi (obitelj, druga djeca, uZa drustvena
zajednica, vrti¢ 1 lokalna zajednica), svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruZje, kulturna
bastina, odrZivi razvo]). U svakom potpodrudju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske 1

psiholoske dimenzije odgojno-obrazovnog procesa,
Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su slijedeéi razvojni ciljevi:

1. OsnaZivanje timskog rada ;

2. Pobolj8anje komunikacije 1 kvalitete odnosa,

3. Razvijati kulturu dijaloga medu svim djelatnicima ;

4. Povecati planiranje temeljeno na praéenju i prepoznavanju individualnih kompetencija

djece.

Vrti¢ predstavljaju i zaposlenici koji svojim znanjem, kompetencijama, vrijednostima 1
kulturom Zivljenja omoguduju kvalitetu Zivljenja u vrti¢u svoj djeci i ujedno razvijaju identitet
i posebnost svakog pojedinca. Zivot i rad u vrtiéu temelji se na medusobnoj odgovornosti i
razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta te kvalitetno reagiranje i
konstruktivno rje$avanje problema vezanih uz odgoj 1 razvoj djece. Ovdje smo zbog djece 1
Zelimo djeci omoguéiti sigurno i poticajno okruZenje za rast i razvoj. Roditelje ¢emo dosljedno

i korektno izvjestavati o razvoju njihovog djeteta, a skrbit éemo i za vlastiti profesionalni razvoj.

2.3. VIZIJA VRTICA

Vizija Djedjeg vrtica Carobni svijet u Reetarima je vrti¢ prilagoden svakome djetetu.
Podrzavamo znatizeljno, samostalno i odgovorno dijete koje istrazuje, uti i razvija se u skladu
sa svojim potrebama. Djegji vrtié Carobni svijet u ReSetarima je vrtié u kojem se potide cjelovit

razvoj odgovornog, samostalnog i kreativnog djeteta.




Zelimo biti prepoznatljivi vrti¢ kroz:
o praéenje suvremenih metoda odgoja i obrazovanja djece te njihovu implementaciju u
praksi;
o jacanje partnerskih odnosa s roditeljima;
o poboljfanje uvjeta Zivljenja svih sudionika (djelatnici Vrti¢a, djeca i roditelji) i

o intenzivnije ukljuivanje Vrtia u Zivot lokalne zajednice.

2.4, MISIJA VRTICA

NaSa misija je njega, odgoj, obrazovanje, zatita psihi¢kog, fizitkog i duhovnog zdravlja
te briga za djecu rane i predikolske dobi, u skladu s humanisti¢ko razvojnom koncepcijom i
drugim dokumentima koji $tite djecu i promidu djegja prava. Kontinuiranim naporima za
osiguravanjem razvojno primjerenih poticaja i materijala djeci omoguéujemo istraZivanje i

stvaranje, igru i uéenje u stabilnom, sigurnom i stimulirajuéem okruZenju.

3. STRATEGIJE UCENJA U VRTICU

Odgojno-obrazovne ishode utvrduju odgojitelji i struéni suradnici, vode¢i raduna o
potrebama djece (tjelesnim, emocionalnim, spoznajnim, socijalnim, komunikacijskim i
dr.) 1 njihovim individualnim potencijalima. Ishodi se odnose na razvoj temeljnih
kompetencija: znanja, vjeStina, stavova, kreativnosti, inovativnosti, kritickog migljenja,
inicijativnosti, estetskog vrednovanja, odgovornosti, cdnosa prema sebi, drugima i
okruZenju. Pritom je igra osnovni model uenja i temelj ¢jelovitog razvoja djeteta.
Otvorenim didakticko-metodi¢kim sustavom, djeci i djelatnicima u odgoju i
obrazovanju omogudena je sloboda u izboru sadrZaja, metoda i oblika rada, §to je
preduvjet razvoja kreativnog misljenja, autonomije i odgovornosti. Zadaéa je odraslih
pruZati odgovarajuée poticaje i inicijativu za suradni¢ko uéenje. Nadin na koji se ono
kod djece potide jest konstantno stvaranje primjerenog i poticajima bogatog okruZenja.
Velika se vaznost takoder pridaje stimulirajuéem socijalnom okruZenju u kojem
prevladavaju pozitivne drustvene interakcije i medusobno povjerenje. Takvo je
okruZenje presudno za razvoj socijalnih vje$tina 1 kompetencija djece.

Odgojitelji podrzavaju suradniko udenje posebnim strategijama podrike, stvarajuéi




kvalitetan prostorno-materijalni, vremenski i socijalno-emocionalni kontekst, vodeci
ratuna o suvremenim dosezima teorije i prakse ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja. Posebna se pozornost pridaje konceptu u kojem dijete u procesu
aktivnog u¢enja samo inicira aktivnosti slijedeéi vlastite interese, samo bira materijale
i odluduje $to ée s njima Ciniti, bira prostor za igru, partnere u igri itd. U procesu aktivnog
istraZivanja materijala dijete ima izravno iskustvo manipuliranja, preoblikovanja i
kombiniranja, koristi se svim osjetilima, provjerava zakljucke do kojih je doSlo
prethodnim iskustvima, postupno udi verbalizirati svoje iskustvo.

Strategije podrike ostvaruju se u razliéitim kontekstima i to u prostorno-materijalnom
kontekstu, vremenskom kontekstu, komunikacijskom kontekstu i socijalno-emocionalnom

kontekstu.

4. PROGRAMI

Programi odgoja i obrazovanja u predskolskoj dobi prilagodavaju se razvojnim
potrebama djece, te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji

djece polaznika naseg vrti¢a i sredine u kojoj Zivimo.

Bitne zadade unapredivanja odgojno-obrazovnog rada ove pedagoske godine biti ¢e
usmjerene na kvalitetno praéenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa u svrhu boljeg

razumijevanja djeteta.

Osnovno polaziste pedagoskog rada bit ¢e na odgajateljevom razumijevanju svakog
pojedinog djeteta, nadina kako ono udi i doZivljava Zivot i svijet oko sebe. Za realizaciju
spomenutog, potrebno je konstantno sluSanje djece, pradenje i razumijevanje njegovih
aktivnosti te prikupljanje i interpretiranje dokumentacije o tim aktivnostima. Takoder, potrebno
je stvarati uvjete i okruZenje poticajno za maksimalan razvoj aktualnih i potencijalnih funkeija
i sposobnosti djece. Kroz paZljivo promatranje i dokumentiranje aktivnosti, odgajatelji imaju

moguénost uodavati interes djece, njihove sposobnosti 1 moguénosti.




4.1. REDOVITI

Osnovni cilj redovitog programa je osiguravanje uvjeta za cjelovit razvoj, odgoj i uenje
djeteta te razvoj njegovih kompetencija. Temelji se na humanisti¢koj koncepciji, shvaanju
djeteta kao cjelovitog biéa te prihvadanju integrirane prirode njegova udenja, koje se odvija u
kontekstu odgojno-obrazovne ustanove. U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, program je usmjeren na razvoj razli¢itih kompetencija djeteta,
koje se poimaju kao razvojne i promatraju cjelovito, a poti€u i procjenjuju individualno u

odnosu na svako pojedino dijete.

Opéi cilj i zadaée programa su osobna, emocionalna, tjelesna, obrazovna i socijalna
dobrobit djeteta. U skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja pred'§kolske djece
polaziste u organizaciji pred$kolske ustanove su posebna prava djeteta izraZena u Konvenciji o
pravima djeteta te jadanje obiteljskog konteksta odgoja.

Redoviti programi se provode u centralnom objektu u Redetarima i u podrugnom objektu
u AdZzamovcima.

Polaziste programa rada :

. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

. Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog odgoja

. Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje

. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja

. Program zdravstvene za§tite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrtiéima
. Nacionalni program za ljudska prava u sustavu predskolskog odgoja

J Osobine i psihologki uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi

. Razvojno-primjeren program za rad s djecom s posebnim potrebama

4.1.1. Ciljevi redovitog programa

» zadovoljavanje djetetovih osnovnih potreba te postivanje individualnih razlika u
brzini razvoja 1 stilu uenja djeteta

» cjelovit razvoj svih djetetovih sposobnosti i potencijala

¢ oblikovanje djetetove osobnosti u smislu jadanja pozitivne slike o sebi, nodavanja
1 prihvacanja medusobnih razliitosti te usvajanja osnovnih moralnih vrednota

kulture i tradicije kojoj dijete pripada




e sljecanje socijalnih vjeStina, te znanja i vjeStina potrebnih za djetetov daljnji
razvoj

s izgradivanje stavovai sustava vrijednosti koji promicu i $tite [judsko dostojanstvo

e stvaranje optimalnih uvjeta za razvo] djeteta stvaranjem razvojno-poticajne
sredine koja ukljucuje materijalne i socijalne uvijete

u realizaciju programa ukljuciti roditelje kao aktivne sudionike

4.1.2. Namjena redovitog programa

Cjeloviti razvojni program ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja provodi se za
djecu od navriene prve godine do godinu prije polaska u $kolu. Od lipnja 2022. godine zapocelo
se s radom jasliCke skupine gdje se, uz starije mjeSovite skupine, provode redoviti programi
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece. Redoviti program provodi se
u 4 mjeSovite odgojno-obrazovne skupine kao cjelodnevni 10-satni program. Odlukom

osnivada ukinut je poludnevni program.

4.2. PROGRAMI JAVNIH POTREBA

4.2.1. Program predskole

Program predSkole verificiran je u MZO u travnju 2015. godine. Tijekom narednog razdoblja
bit ¢e organiziran i program predskole u trajanju od 250 sati godidnje za djecu koja nisu

obuhvacena redovitim programom predgkolskog odgoja.

Cilj programa predskole je priprema djeteta za polazak u kolu, poticanje njegova
cjelovitog razvoja te socijalizacija u skupini vr$njaka. No, osim razvijanja vje$tina neophodnih
za Skolu, poput grafomotorike, predéitalackih 1 predmatematickih vjedtina, naglasak je na
razvoju djetetovih umijeéa i znanja u svim razvojnim podrudjima (tjelesnom, emocionalnom,
socijalnom i intelektualnom), a sve u sigurnoj i podrZavajuéoj okolini. Program razvija
djetetovo samopouzdanje, osjecaj vlastite sposobnosti 1 pozitivan odnos prema ljudima,
stvarima i spoznajama. Svako dijete se promatra kao jedinstvena osoba, te se uvaZavaju razlicite
razine sposobnosti i razvoja, djetetovi interesi i aktualna zbivanja neposrednog okruZja.

Program ima namjeru djecu pouciti kako uditi 1 omogudéiti im da stjedu znanja aktivnim putem,




te na taj nain uspostave temelje za cjeloZivotno uéenje. U nastavku su navedene zadade,

sadrZaji i aktivnosti koje ée se provesti u sklopu priprema za $kolu na razini Ustanove.

5. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od vaZnih zadaéa i obveza Vrti¢a je osmisliti naine suradnje s roditeljima te im
na taj nadin omogucéiti da se osjecaju uvaZenim, prihvaéenim i pozvanim da sudjeluju,
vrednuju, predlazu i utje¢u na rad Zivota u vrticu. Mi kao odgojni djelatnici znamo puno o
djetetu i njegovom razvoju, te o nadinima na koje je najbolje brinuti za dijete i poticati ga, ali
o svom djetetu roditelji znaju najvise. Stoga na istom zadatku moZemo jedni drugima dati
vazne informacije i savjete. Kroz razlidite oblike suradnje s roditeljima se uspostavlja stru¢niji
i profesionalniji odnos iz kojeg ¢e roditelj ste¢i vedi stupanj sigurnosti i povjerenja u
ustanovu.

Temeljni cilj suradnje s roditeljima je razvoj partnerskih odnosa izmedu roditelja i vrtica,
pruZanje potpore obitelji i uskladivanje odgojno-obrazovnog pristupa usmjerenog na dijete. U
skladu s tim postavljamo si sljedeée zadace:

e Prepoznati aktualne potrebe roditelja i ponuditi primjerene, raznolike programe za dijete
1 obitelj.
e Osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja i vrtiéa koja podrazumijeva
dvosmjernu, otvorenu, jasnu i podrZavajucu komunikaciju.
e Informirati roditelje o radu vrtiéa, dogadajima u skupini, suvremenim spoznajama iz
podrudja predikolskog odgoja i obrazovanja.
¢ Razmijeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i moguénostima.
¢ Jalati roditeljske kompetencije — osnaziti ih i podrZavati za roditeljsku ulogu, omogudéiti
prilike za razmjenu iskustava i uenje od drugih roditelja.
¢ Sudjelovati u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava.
e Ukljuditi roditelje u zajednitko donogenje odluka, planiranje, vrednovanje.
Oblici suradnje s roditeljima su sljededi:
o Neposredni svakodnevni kontakti
e Individualni razgovori

e ZajedniCki roditeljski sastanci




* Komunikacijski roditeljski sastanci po skupinama
o Kutidi za roditelje (na web stranici kao i kuti¢ na ulazn u vrtié)
o IzloZbe
e Ankete, upitnici, intervjui
¢ Neformalna druZenja, izleti, svedanosti
e Predavanja i radionice za roditelje
Bitne zadade i sadrZaji rada s roditeljima koje ¢e se provoditi vz pomo¢ svih prethodno

navedenih oblika suradnje:

1. Djelovati na informiranju i edukaciji roditelja — upoznavanje s Programima
koje realiziramo s djecom u vrtiéu, s aktivnostima rada s djecom i sl
o zajedni¢ki tematski roditeljski sastanci ( za sve zainteresirane roditelje)
» pedagosko-psiholodke radionice za roditelje — tijekom godine
¢ obogaéivanje kuti¢a za roditelje
¢ obogadivanje web stranice edukativnim materijalima

s izloZbe — tijekom godine

2. Unapredivati individualnu suradnju s roditeljima
e gvakodnevni kontakti (blic informacije) — svakodnevno
* inicijalni razgovori s roditeljima
» ankete — tijekom godine po potrebi

¢ konzultativni razgovori - po potrebi tijekom godine

3. Poticati na djelovanje i aktivno ukljudivanje roditelja u sudjelovanje u radu
odgojnih skupina i predskolske ustanove u cjelini
¢ sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti - tijekom godine
» ukljuéivanje roditelja u odgojno obrazovni rad — tijekom godine
» sakupljacke aktivnosti - tijekom godine
o sudjelovanje roditelja u izradi igara i didakti¢kog materijala — tijekom godine
e druZenja, rekreacijskih programa — tijekom godine
» sudjelovanje u zajedni¢kom uredenju vanjskog i unutradnjeg prostora - tijekom
godine

sudjelovanje roditelja u nabavi potro§nog materijala, sponzorstva — tijekom godine.
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6. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Svake pedagoske godine Dje&ji vrtié Carobni svijet u Redetarima ostvaruje suradnju s

relevantnim institucijama i pojedincima s ciljem:

e obogadivanja djetetova Zivota i iskustva razliéitim kulturno-umjetnickim doZivljajima

i dogadanjima, druZenjima i susretima

e profesionalnog usavr§avanja djelatnika vrtica

s tehnicke realizacije planiranih sadrzaja

UvaZavajuéi nadelo otvorenosti, Vrti¢ ée suradivati sa svim vanjskim suradnicima i

ustanovama koji su nositelji ili sudionici u odgoju i obogadivanju Zivota djece i odraslih, kao i

onih koji ¢e se pojavit u osmisljavanju aktivnosti odgojnih skupina i Vrti¢a.

Navest éemo najvaznije oblike suradnje s vanjskim ¢imbenicima koje planiramo ostvariti:

Vanjski ¢cimbenik

Oblici i sadrZaj suradnje

Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike

Hrvatske

Ostvarivanje redovne djelatnosti Vrti¢a, zakonska

regulativa

Agencija za odgoj i obrazovanje, podruznica

Osijek

Verificiranje programa, struéna usaviSavanja,
stru¢no-metodicke pripreme za polaganje struCnih

ispita odgojiteljica pripravnica

Op¢ina ReSetari

Ostvarivanje redovne djelatnosti; donoSenje
financijskoga plana; donoenje odluka; investicije;
pokroviteljstvo 1 sponzorstvo; Godidnji plan i
program rada Vrti¢a; lzvje§ée o poslovanju Vrti¢a,

davanje suglasnosti na akte i programe

Dom zdravlja Nova Gradiska

HZJ7Z Nova Gradiska

Suradnja pri sanitarnim pregledima djelatnika;
obavljanje epidemiologkog nadzora po potrebi;
pruZanje usluga po potrebi pri poduzimanju
protuepidemijskih mjera i sli€nih

shiajeva
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Skolska medicina

Lije¢nicki pregled djece za prijem u
predskolsku ustanovu; suradnja prilikom
prijema u vrti¢ djece sa teSko¢ama u

razyvoju

Osnovna Skola Ante Stardeviéa — Reetari

Osnovna 8kola Vladimira Nazora - AdZamovci

Suradnja s ravnateljem i pedagogom u
osnovnim $kolama pri upisu i testiranju
prvagi¢a; posjet uditeljici 1 Skoli
polaznika predskole; suradnja tijekom
godine vezano uz blagdane, praznike i
druge prigode — Dani kruha;. Medunarodni
dan osoba s invaliditetom; zadnji dan $kole —
sportske igre; posjet knjiznici { Mjesec

hrvatske knjige)

Zupni ured

Suradnja prilikom obiljeZavanja
katoli¢kih blagdana; ukljuéivanje u

blagdane po pozivu za sve djelatnike

Drustvo Nasa djeca

Djedji tjedan; Sveti Nikola; Advent;
Maskare; Uskrs; Dan obitelji

Radio Nova Gradiska

Objavljivanje ¢lanaka o vaZnijim
zbivanjima i aktivnostima iz Zivota i rada
vrti¢a; reklamni materijal prilikom upisa

u vrtié te razna obiljeZavanja i javni

nastupi

Policijska uprava Nova Gradiska

Upoznavanje djece s osnovnom
opremom policije; osposobljavanje djece
za sigurno i samostalno sudjelovanje u

prometu

Kazalista za djecu

Predstave tijekom godine

Dobrovoljno vatrogasno drudtvo Redetari

Posjet tijekom godine, demonstracija

rada

HAK Nova Gradiska

Edukacijski prometni program
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Kazali$na druZina , Ivana Brli¢ MaZurani¢“

Jadranka Cunéi¢-Bandov,

Djetja tarobna scena — Klaun Cupko Lutkarska predstava tijekom godine

Studio ,,Suncokret”

Gradsko drustvo Crvenog kriza Nova Gradiska

Organizacija humanitarnih akcija;

edukacije za najmlade

7. ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU
USTANOVE

7.1. Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog, socijalnog i

vremenskog okruZenja prostora odgojnih skupina. Primjena suvremenih procesa ucenja

djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete inferakcije na svim razinama.

Nastojati prostore soba dnevnog boravka djece mijenjati i strukturirati tijekom godine
na na¢in da je transparentan i omogucuje razliéite oblike grupiranja djece, druZenja,
osamljivanje, razli¢ite interakcije i komunikacije.

Obogaéivanje centara kvalitetnim materijalima planiranim i izradenim u suradnji s
djecom.

Stvaranje suradni¢kog ozraja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavijanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Senzibiliziranje i osvjedtavanje odgojitelja za bolje razumijevanje djece i prepoznavanje
njihovih aktualnih potreba kao polaziita u planiranju rada — primjena nacela
fleksibilnosti.

Nastaviti poticati projektnu metodu rada (projekti prema interesima djece, pracenje i

dokumentiranje, prezentacija djeci, roditeljima i 8iroj lokalnoj zajednici).

7.2.Uredenje vanjskih prostora vrti¢a u svrhu poticanja motorickih sposobnosti i

navika zdravoeg nadina Zivota

Svakodnevno promigljati i osigurati razli¢ite materijale 1 igre na vanjskom prostoru sa

ciljem §to raznovrsnijeg izraZavanja i istraZivanja
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Svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razlidite sportske aktivnosti na vanjskom
prostoru

Setnje u blizu okolicu vrti¢a
7.3. Pradenje, dokumentiranje i individualno planiranje odgojitelja

Nastojati razvijati razliCite tehnike pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece i
odgojno-obrazovnog procesa u svrhu pradenja i §to boljeg razumijevanja djeteta zapisi
koji su djeci dostupni (fotografije, tekstualni zapisi)

Prezentacija rada odgojnih skupina i procesa udenja djece kroz dokumeﬁtaciju
(fotografije, izjave djece, djedji radovi) u zajednikim prostorima vrti¢a postujuci Zakon
o zastiti osobnih podataka djece.

Timska planiranja odgojitelja u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada i pokretanja

projekata — refleksije.

8. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

8.1. PLAN ODGOJNO-OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

Obiljezavanje vaznih datuma prema Kalendaru dogadanja (proslava djeéjih rodendana,
Hrvatski olimpijski dan, podetak jeseni, Dan policije, Djedji tjedan, Dan zahvalnosti za
plodove zemlje, Dan jabuka, Mjesec hrvatske knjige, Dani otvorenih vrata,
Medunarodni dan Stednje, Svi sveti, Sveti Nikola, Sveta Lucija, podetak zime, BoZi¢,
Nova Godina, Sveta tri kralja, Svjetski dan smijeha, maskare, Medunarodni dan
zagrljaja, Valentinovo, Dan bajki, Dan ruZi¢astih majica, Medunarodni dan Zena, Dan
odeva, Medunarodni dan srede, Svjetski dan kazali$ta, pocetak prolje¢a, Dan zdravija,
Svietski dan voda, Uskrs, Medunarodni dan djedje knjige, Dan planete zemlje, Svjetski
dan plesa, Majéin dan, Dan opéine Redetari, Dan vatrogasaca, Medunarodni dan obitelji,
Svietski dan sporta, Svijetski dan glazbe i ostalo) u odgojno-obrazovnim skupinama.
Posjete ustanovama (Osnovna 8kola Ante Staréevi¢ u ReSetarima i Vladimir Nazor u
AdZamovcima, Dobrovoljno vatrogasno drustvo Resetari, poslovnica Hrvatske poste
ambulanta dr Opée medicine i stomatologa i drugo.)

Predstave i priredbe za djecu

Poludnevni izleti (posjet Eko etno sela Stara Kapela)

14




¢ Sudjelovanje u maskaranoj povorei
Ostale aktivnosti (uredivanje okoli¥a Vrti¢a, sadnja bilja i stabala, kreativne boZiéne i

ostale tematske radionice, izrada kostima za maskare, sportske aktivnosti i dr.)

9. PROJEKTI

Rad na projektima iziskuje mnogo posvetenog vremena, niz aktivnosti koje djetetu i
odgojitelju pruzaju cjelovit pristup nekom novom doZivljaju, iskustvu. Tijekom cijelog procesa
nagladena je aktivna uloga djeteta tijekom koje ono svoje kognitivne sposobnosti transformira
u vjeStine ucenja, pri demu kontinuirano suraduje s vrinjacima, ostalom djecom i odraslima,
¢ime pridonosi svom cjelovitom razvoju. Bez obzira na oblik rada na projektu, vaZno je
istaknuti da rad na projektu predstavija ,,kompleksno istrazivanje®, gdje se odabrani sadrzaji
proudavaju multidisciplinarno, vodeéi rafuna o uvaZavanju osnovnih principa djetetova
stjecanja iskustva i uenja.

Tema projekata i tijek realizacije ovisit ée isklju¢ivo o interesu djece za ponudeno te su
projekti planirani na podetku pedagoske godine i podloZni su promjenama ovisno o djecjem

interesu za ponudeno.

10. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE U VRTICU

Suvremeno koncipiran rani i predikolski odgoj 1 obrazovanje bazira se na humanistiko-
razvojnom pristupu i znanstvenim spoznajama o na¢inima uéenja djece. Svrha mu je osigurati
optimalne uvijete za uspje$an odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta kako bi u potpunosti razvilo
sve svoje potencijale, svoje vjedtine, sposobnosti uéenja i druge kapacitete, te kako bi razvilo
dostojanstvo, samopoStovanje i samopouzdanje. Kvaliteta sustava pred¥kolskog odgoja i
obrazovanja odreduje se kao rezultat djelovanja niz subjektivaih i objektivnih éimbenika koji u
sinergiji omoguéuju uspjesno zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa u ozradju prijateljskih i suradnidkih odnosa vz stalnu tendenciju rasta. PredodZba vitica
kao zajednice subjekata koji ude, koji su stalni istraZivaci, zahtjeva kontinuirano vrednovanje

usmjerenc na istraZivanje, razumijevanje i usavrSavanje odgojno-obrazovne prakse.
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Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava: eksterno
(vanjsko) 1 interno (unutarnje), odnosno samovrednovanje. Smatramo da je vrednovanje, 1
vanjsko i unutarnje, nezaobilazan dio odgojno obrazovnog procesa, no posebno bismo se
fokusirali na osnaZivanje ustanova i svih njihovih ¢lanova, na osvje§¢ivanje vaznosti i nuZnosti
unutarnjeg vrednovanja, jer upravo je to put prema mijenjanju pojedinca i cijele ustanove na
bolje. Vrednovanje i samovrednovanje su nuZni procesi sustavnoga i kontinuiranog praenja,
analiziranja i procjenjivanja kvalitete rada ustanove. Definicija kvalitete odgojno-obrazovne
prakse nije nepromjenjivo, stati¢no pitanje sa samo jednim ispravnim odgovorom. Zahtjevi za
kvalitetom temelje se na Zivoj razmjeni znanja, iskustava i sklonosti svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa. [z navedenog proizlazi da je kurikulum odgojno-obrazovne ustanove
neodvojiv od procesa uéenja djece i odraslih, a isti¢e da je sukonstrukcija znanja moguéa jedino
u zajednici koja uéi. Stoga jedan od kriterija vrednovanja i samovrednovanja sustava ranog i
pred$kolskog obrazovanja, odnosno djedjih vrti¢a, treba iéi u smjeru istraZivanja, pracenja i
osvje$civanja te stalnog inoviranja postojece prakse, radi unapredivanja djedjih vrtiéa i njihove
transformacije u zajednice koje ude, Kvalitetno vrednovanje i samovrednovanje je najmoénije
sredstvo za poticanje promjena na bolje, to je utvrdivanje trenutnog stanja, detektiranje
problema i/ili dobre prakse, odredivanje prioritetnih zadaéa, pronalazenje ideja za rjeSavanje
problema i/ili unapredivanje prakse i utvrdivanje pozitivnih postignuéa i njihovo osnaZivanje.
Kvalitetnim samovrednovanjem svih &imbenika odgojno-obrazovnog procesa (ravnatelj,
struéni djelatnici, djeca, roditelji, ¢Gimbenici lokalne zajednice) znalajno bi se unaprijedila
odgojno-obrazovna praksa u djedjim vrti¢cima. Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja
dje€jeg vrtica je utvrdivanje postojedeg stanja te jaanje kapaciteta ustanove da samu sebe
mijenja 1 usavr¥ava u zacrtanom smjeru, vodeéi raduna o stvaranju uvjeta za uspjedno
zadovoljavanje potreba i prava svih. U skladu s navedenim nuZno je stvoriti okruZenje i ozragje
za slobodan dijalog u kojem ¢e samovrednovanje i refleksije pojedinaca biti nadopunjene

refleksijama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
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11. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA

Temeljem &lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje&jeg vrtica Carobni svijet u Redetarima odgojitelji 1
struéni suradnici obvezni su struéno se usavravati.

Obrazovanje i struéno usavrSavanje djelatnika predstavlja jednu od bitnih zadaca u
odgojno-obrazovnom procesu jer se permanentnim usavriavanjem svakog pojedinca podiZe i
kvaliteta samog rada. Zadnjih godina svjedoci smo pozitivnih promjena koje se dogadaju u
samom poimanju djetinjstva kao jednog od najvaZnijih perioda u ljudskom Zivotu te mu
moramo pristupiti s osobitom paZnju i struéno$éu. Novo poimanje djeteta te znacaj ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja stavljaju pred odgojno-obrazovne djelatnike i cijeli niz
novih zadaéa. Struénjaci koji rade s djecom postaju izuzetno bitna karika u Zivotu djeteta te
vrijeme koje provode na svome poslu mora odisati kvalitetom i struno8éu, a to se postiZe

upravo kroz struéna usavriavanja.

11.1. INDIVIDUALNO I SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANIE

Individualno usavr$avanje ovisi o motivaciji svakoga odgojitelja ili struénog suradnika,
koji samostalno bira metode i oblike putem kojih ¢e se razvijati i kontinuirano unaprjedivati
vlastitu odgojno-obrazovnu praksu. Ono se ostvaruje &itanjem struéne literature, nastavkom

studija, edukacijama i seminarima, samorefleksijom i istraZivanjem putem interneta.
Odgojno-obrazovni djelatnik odabire teme u podrudjima osobite vaZnosti za provedbu
odgojno-obrazovne prakse. Tijek ostvarivanja individualnog struénog usavrSavanja odgojno-
obrazovni djelatnik prati u okviru mape profesionalnog razvoja.
Struéno ée se usavidavanje odgojno-obrazovnih djelatnika provoditi kroz sljedece oblike:
- individualno: prema osobnom planu svakoga djelatnika
- u Vrtiéu: Odgojiteljsko vijeée, strudne teme, interaktivne radionice
-izvan Vrtica: struéno usavriavanje odgojitelja kod kuce online preko zoom-a

SadrZaji iz Kataloga struénih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje ¢e se uvrstiti u
godidnje 1 mjese¢no planiranje stru¢noga usavifavanja djelatnika Vrtica tijekom pedagoske

godine.
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11.1.1. Odgojiteljsko vijece

Djedji vrtié Carobni svijet u Redetarima na Odgojiteljskim vijeéima kontinuirano
ostvaruje grupno stru¢no usavriavanje namijenjeno odgojiteljima i struénom timu djecjeg
vrtiéa. Takoder se na odgojiteljskim vijeéima razgovorom i suradnjom dogovaraju buduéi
planovi za kvalitetniji rad s djecom i roditeljima. Odgojiteljskim vije¢ima i timskim sastancima
odgojitelja nastojimo poboljiati kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa te unaprijediti kvalitetu

meduljudskih odnosa 1 suradnje.

11.2. STAZIRANJE PRIPRAVNIKA

Cilj programa staZiranje pripravnika je osnaZiti i osposobiti pripravnika za samostalan rad i
polaganje struénog ispita. Pripravnicima je pruZena pomoé pri pracenju djece i sudjelovanje u
odgojno-obrazovnom radu te dokumentiranju provedenih aktivnosti. Takoder, pripravnici sudjeluju
na odgojiteljskim vijeéima, roditeljskim sastancima i svim aktivnostima vrti¢a. Uz pomo¢ mentora,
pripravnik stjee znanja i vjestine koje mu pomaZzu u daljnjem radu u skladu s humanisti¢kim
pristupom teoriji i praksi.

Program uvodenja odgojitelja pripravnika u samostalan rad odvija se prema slijedeéem planu
i programu;:

- prediaganje odgojitelja pripravnika te odgojitelja mentora na sjednici Odgojiteljskog vijeéa

- inicijalni razgovor

- izrada plana i programa staZiranja

- hospitacije u svim dobnim odgojno-obrazovnim skupinama

- konzultacije s odgojiteljem mentorom i struénim suradnicama

- yvid u rad odgojitelja te pracenje oglednih aktivnosti pripravnika 3 puta tijekom pedagoske

godine

- analiza rada odgojitelja pripravnika te dnevnika rada odgojitelja pripravnika.
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12. ZAKLJUCAK

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Djegjeg vrtia Carobni svijet u ReSetarima, na sjednici
Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj dana 25.9.2023. godine, razmatran je i utvrden prijedlog

Kurikuluma Djegjeg vrti¢a Carobni svijet u Refetarima za petogodisnje razdoblje 2023, —2028.

Na temelju &lanaka 12. i 35. Statuta Dje&jeg vrtiéa Carobni svijet u Resetarima, Upravno
vijede Vrtiéa donijelo je dana 28.09.2023. godine Kurikulum Dje&jeg vrti¢a Carobni svijet u

ReSetarima za petogodisnje razdoblje 2023. — 2028. godine.

UPRAVNOG VIJECA:
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